Art. 7 - Disposizioni finali

L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltd di sospendere, prorogare o
revocare 1l presente bando di selezione qualora sussistano ragioni di interesse pubblico o legate al
mutamento degli obiettivi della stessa amministrazione oppure anche a seguito delle risultanze delle
procedure di mobtlita di cui all’ art.34 bis del D.lgs n.165/2001;

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti disposizioni
normative € contrattuali vigenti in materia di reclutamento del personale ed ai vigenti Regolamenti
del Comune di Cassano all’lonio.

Art. 8 — Trattamento dei dati personali

A1 senst del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dagh instanti
saranno ufilizzat: per le finalita di gestione della procedura di mobilita e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalit inerenti alla

E’ individuato quale responsabile dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e quale
responsabile del procedimento amministrativo ai sensi defla legge n. 241/90 dott.ssa Minervini
Simonetta.

Art. 9 — Pubblicita

I} presente bando sara pubblicato all’ Albo Pretorio on line di questo Ente per la durata di 30 giomi,

per cstratto sulla Gazzetta Ufficiale-IV Serie Speciale Concorsi ¢ sul sito Web di questo Comune
www.comune.cassanoalloionio.cs.it

Eventualt altre informazioni potranno essere richieste all'Ufficio Personale del Comune di Caséano
All'tonto n.telef. 0981-780218 e/o 0981-780251

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

F.to  dott. Antonio Fasanella




