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OGGETTO: 
CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI 

INGEGNERE CAT D1.-AREA TECNICA-AMMISSIONE/ESCLUSIONE 

CANDIDATI 

 



 

 

CONSIDERATO 

 
a) di essere legittimato ad emanare l’atto; 

 

b) di non incorrere in cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente con 

particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione; 

 

c) di non incorrere in conflitti di interesse previsti dalla normativa vigente con 

particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione; 

 

d) di non essere al corrente di cause di incompatibilità o conflitti di interessi relative al 

destinatario dell’atto; 

 

e) di non essere al corrente di eventuali rapporti di parentela o frequentazione abituale 

che possano avere interferito con la decisione oggetto dell’atto; 

 

f) di emanare l’atto nella piena conoscenza e nel rispetto della vigente normativa di 

settore, nonché delle norme regolamentari; 

 

g) di rispettare gli obblighi relativi alla trasparenza e alla pubblicazione dell’atto e delle 

informazioni in esso contenute, nel rispetto della normativa vigente; 

 

PREMESSO CHE con decreto del Sindaco n. 4823 in data 04.03.2020 è stata 
attribuita al sottoscritto la responsabilità del servizio Personale; 
 

VISTA la  determinazione n.727 del 02.09.2019 con la quale è stato approvato 
l’avviso di selezione pubblica per la copertura di n.1 posto, di categoria D), profilo 
professionale di Ingegnere presso il Settore Area Tecnica; 

 

PRESA VISIONE dell’avviso di selezione pubblicato sulla G.U. n.80 del 08.10.2019 
e con scadenza 7 novembre 2019 per la presentazione delle domande; 

 

DATO ATTO: 
- che in merito alla selezione hanno presentato istanza, in tempo utile n. 16 
candidati; 
-che ai fini dell'ammissione/esclusione dei candidati, sulla base di quanto stabilito 
nel bando, si è proceduto ad esaminare le n.16  istanze di partecipazione; 

-che pertanto, n. 15 candidati,  i cui nominativi sono riportati  nell'allegato A), parte 
integrante  e sostanziale del presente atto,  che  hanno presentato  regolare 
domanda nel rispetto dei termini,dei modi e dei requisiti  previsti nel 
bando,vengono ammessi  alla selezione ; 

-che invece n.1 candidato, il cui nominativo è riportato nell'allegato B), parte 
integrante e sostanziale del presente atto, viene escluso perché privo del requisito 
di cui al punto 9  all’art. 3  del bando e al quale sarà data comunicazione formale; 

 

-RITENUTO quindi dover ammettere i n. 15 candidati, elencati nell'allegato A), dei 
quali è stata accertata l'ammissibilità; 



 

 

 

RITENUTO di dover escludere n.1 candidato di cui all’'allegato B); 

VISTO il D.Lgs. 267/2000; 

VISTO  il D.Lgs. 165/2001 

- VISTO  il vigente "Regolamento  sull’Ordinamento degli Uffici e dei  Servizi" 
approvato con Delibera di G.M. n.66 del 07.06.2002; 

 

D E T E R M I N A 

 

Per quanto detto in premessa che qui si richiama e si riconferma: 
 

1. di ammettere alla selezione per la copertura di n.1 posto, di categoria D) e 
profilo professionale Ingegnere, presso il Settore Area Tecnica, per i motivi 
indicati in premessa, i concorrenti elencati nell’allegato A) perchè in possesso 
dei requisiti richiesti nel bando ; 

2. di non ammettere alla selezione, in quanto non possiede il requisito 
necessario di cui al punto 9 dell’art. 3)  del bando, il candidato indicato 
nell’allegato B); 

3. di disporre affinché il competente Ufficio provveda a comunicare al candidato 
non ammesso il provvedimento  di esclusione e il relativo motivo; 

4. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-
contabile di cui all’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la 
regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, 
legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è 
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del 
responsabile del servizio; 

5.  Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, 
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, che il presente provvedimento non 
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul 
patrimonio dell’ente e, pertanto, non necessitando del visto di regolarità 
contabile e dell’attestazione della copertura finanziaria della spesa da parte 
del responsabile del servizio finanziario, diventa esecutivo con la 
sottoscrizione del medesimo da parte del responsabile del servizio 
interessato; 

6. di comunicare, ai sensi della legge n. 241/1990 come successivamente 
modificata, che il responsabile del procedimento è la dipendente Dott.ssa 
Minervini Simonetta; 

7. di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini 
dell’amministrazione trasparente di cui al D.lgs n.33/2013 e che lo stesso 
verrà inserito nella sezione Amministrazione trasparente – bandi e concorsi; 

8. trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Personale  per gli 
adempimenti consequenziali; 

DARE MANDATO all’Ufficio Personale di consegnare al Segretario della 
Commissione copia del presente atto per quanto di competenza. 

       



 

 

                                                                                                                
                                                                        IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
PERSONALE 

                                                                                                                                                                      
                                                                                              Dott. Di Talia Ciriaco  

 

 
Responsabile del procedimento: 
    Simonetta Minervini 

 
 SEGRETARIO COMUNALE 
 DI TALIA CIRIACO / ArubaPEC S.p.A. 
 Atto firmato Digitalmente 

 


